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Calls for Service

• Total for 2023 was 724
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2024/2025 Capital Request
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Project Cost

Construction Architectural Fees $200,000

Fire Apparatus‐Tanker 20  $375,000 (1 of 2)

Fire Apparatus‐Truck 15 Chassis $85,000

Total Request $660,000

Apparatus Request
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Tanker 20 Replacement‐ Year 1 of 2

• $375,000

• Serves areas of town without 
public water supply 

• 1997 model year

• At the NFPA recommended 
replacement date of 2022

• Parts availability 

• Lack of safety systems

• 36‐month lead time
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Truck 15 Chassis Replacement 

• $85,000

• Current chassis is model year 2001

• Two‐door cab

• Parts availability 

• Current body will be reused and 
Truck 18 to be retired

• Reduces fleet size as recommended 
by CGR study
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Facility Request
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Buildings and Facility Request

• $200,000
• Continue planning for construction and renovations of fire facilities 
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Goals for 2024

1. Recruitment

2. Development of a staffing plan

3. Training
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Recruitment

Design and implement a comprehensive plan to identify, recruit, 
onboard and maintain quality candidates that will actively support the 
Department mission.

1. Determine recruitment targets by member type and hold recruitment 
events to facilitate meeting and maintaining identified staffing levels.

2. Establish a formal orientation program for new members that will support 
them in their onboarding and help facilitate long‐term retention.
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Staffing Plan

Develop and implement a comprehensive staffing plan that meets 
Department needs today and can easily adapt to meet future needs

1. Explore staffing model options (status quo, duty shifts, combination model)

2. Redesign reimbursement infrastructure to support mission‐driven activities 
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Training

Enhance the training program to meet the needs of the Department 
and directly support the achievement of staffing objectives.

1. Audit and evaluate the current training program to identify gaps in training 
provided. 

2. Explore opportunities to redesign training delivery that meets member and 
Department needs while still meeting regulatory training requirements. 
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